Bestuurlijk jaarverslag 2025 KNNV Eindhoven

Het bestuur kijkt met grote tevredenheid terug op het jaar 2025. In de allereerste plaats omdat er
weer veel activiteiten zijn geweest bij onze diverse werkgroepen en commissies. Het voert te ver
om alle wapenfeiten in dit verslag te vermelden maar U kunt ze lezen in de diverse commissie-
en werkgroep jaarverslagen die we ontvangen hebben. Een aanrader, absoluut, via de
nieuwsbrief krijgt U alle links naar de verslagen op de website. Doen!

Het jaar was erg goed gestart met een druk bezochte nieuwjaarswandeling, die zo bleek later in
het jaar, voedingsbodem te zijn geweest voor tal van initiatieven die aansluiten op ons jaarplan.
Het bestuur is in haar nieuwe samenstelling hard aan de slag geweest met dat jaarplan 2025,
als 1° uitwerking van het ambitieuze meerjarenplan 2025-2028 zoals we dat in de ALV van maart
2025 hebben vastgesteld.

Maar het heeft nog best veel voeten in aarde gehad alvorens zowel het secretariaat (van Jan naar
Ella) en het penningmeesterschap (van Gerard naar Alfonso) was overgedragen.

De ALV van 6 maart was goed bezocht. De aftredende secretaris en penningmeester (Jan resp.
Gerard ) werden beide verrast met het ere-lidmaatschap voor hun meer dan uitzonderlijke staat
van dienst. Het meerjarenplan werd goed ontvangen en met waardering en gepast
enthousiasme vastgesteld.

De wapenfeiten nu, 1 jaar later, op eenrrijtje:

Eris een jongeren contact-appgroep op vrij organische wijze ontstaan en inmiddels aangegroeid
tot 15 leden, bijna allemaal zonder uitzondering nog ‘in actieve dienst’. De groep organiseert
met schijnbaar groot gemak tal van leuke activiteiten, snel en adequaat. Een aanwinst en
grensverleggend voorbeeld van een KNNV 2.07?

Ook is met succes een werkgroep Biodiversiteit opgericht. Waar we ongetwijfeld de komende
jaren van gaan horen.

Eris hard gewerkt aan de opzet van een digitale Nieuwsbrief (DNB) die eind december met
succes is gelanceerd met een 1° NB in januari. Deze DNB gaat de aankondiging van activiteiten
en wetenswaardigheden aanmerkelijk actueler maken met kortere planningstijd en een grotere
radar. Tegelijkertijd is met succes een nieuw jaarcontract afgesloten voor het drukken van de
Venkraai waarmee deze voor tenminste 1 jaar in zijn huidige vorm kan doorgaan (maar wel 4
pagina’s dunner want deels neemt de NB de kalendertaak over).

Eris ook hard aan de weg getimmerd voor meer bekendheid, zichtbaarheid en promotie. Eris
een welkomstcommissie gekomen en een groep ‘open dagen-ambassadeurs’. We zijn lid
geworden van het Groen Café (dat lezingen verzorgt vanuit de Bibliotheek, samen met IVN-VEV
en IVN Valkenswaard-Waalre, TGE en het Domein Wasven). En we kregen zo maar spontaan het
podium in het Eindhovens Dagblad met een interview met Pieter van Breugel en onze voorzitter
Sjef Ernes. Deze twee hebben inmiddels ook allebei een lezing verzorgd voor het Groen Café.
We zijn veel dank verschuldigd aan Ursula Elskamp die eveneens de KNNV goed heeft
gepromoot met prima lezingen en korte cursussen, een absoluut kroonjuweel dat we moeten
koesteren. En ook de vleermuizen-stad excursie verdient genoemd te worden.

Het meerjarenplan had gepleit voor vaker een sociaal treffen als vereniging. De ledendag op 4
oktober beloonde die wens, met ruim 60 aanwezigen op de locatie Dassenburcht aan de
Wolvendijk met goede presentaties, lezingen en een buiten-excursie waarna de borrel een
waardig slot was van deze gezellige middag.

De werkgroepen hebben zich uitzonderlijk goed ingezet voor ons adoptieproject inventarisatie
Gijzenrooi. De bevindingen van o.a. Insecten werkgroep, Libellen en Plantenwerkgroep, de
Poelenwerkgroep en de Vogelwerkgroep zijn goed benut door Ecologica en Brabants Landschap.



In oktober hebben we als KNNV meegetekend in een brandbrief aan 21 overheidsinstanties die
zich allemaal bezig houden met de waterkwaliteit van De Dommel. Want belangenbehartiging
van de natuur kan wel een extra impuls krijgen, per slot gaat het helemaal niet goed met die
natuur.

Het bestuur heeft 8 x vergaderd. Daarnaast hebben we deelgenomen aan de jaarlijkse algemene
Ledenvergadering van de landelijke KNNV en ook aan de 2 beleidsraadvergaderingen. Het
landelijke contact is essentieel. Eris veel mogelijk, maar daarvoor moeten we wel over onze
eigen regiogrens durven heen kijken. Ook hebben we ons 2 jaarlijkse overleg gehad met de
Brabantse zusterorganisaties in Roosendaal, Breda en Tilburg.

In het najaar is werk gemaakt van het streven om een korstmossen Atlas uit te geven op basis
van 40 jaar (!!) inventarisatie van korstmossen in de regio Eindhoven door ons lid Pieter van den
Boom. De atlas komt uit in april 2026.

Last but not least: we hebben goed overleg gevoerd met de gemeente Eindhoven en gevraagd of
haar jaarlijkse compensatie subsidie niet geindexeerd kan worden na 10 jaar onveranderd te zijn
geweest terwijl aan alle kanten de kosten zijn gestegen. Ook is overleg geweest over
huisvestingskansen in Eindhoven. Onze ‘tijdelijke’ huisvesting bij IVN-
Veldhoven/Eindhoven/Vessem is een prima oplossing maar Eindhoven lonkt. Helaas heeft IVN-
VEV ons ook afgelopen jaar verrast met een uitzonderlijk hoge huurverhoging terwijl de benutting
van d’n Aard afneemt bij zowel werkgroepen als andere activiteiten.

Er wacht het bestuur een minstens zo uitdagend jaar 2026. We gaan weer van 2 bestuursleden
afscheid nemen. En er ligt een grote uitdaging om lezingen en cursussen op peil te houden. En er
is nog één punt uit het meerjarenplan dat nog niet uit de verf is gekomen: ‘kennis wegleren’ voor
de werkgroepen aan ouderdom bezwijken. Want naast beleving en bescherming, en sinds 2024
ook belangenbehartiging, blijft studie en kennis onze absolute core activiteit !! Waard om op peil
te worden gehouden.

Het bestuur



